e Wir haben Pramien flir besonders
gute Ausbildungsabschlisse, fur den
~Lehrling des Monats" u.a.

e FUr unsere Lehrlinge haben wir Mit-
arbeiterwohnungen, damit sie im
Raum Munchen auch ihrem Einkom-
men entsprechend wohnen kdnnen.

e Wir sind alle per Du im Unterneh-
men, da es eine Hierarchie nur auf
der Fach- und Entscheidungsebene,
nicht auf der menschlichen gibt.

e Unser Open-Door-Prinzip macht Ge-
sprache immer maglich.

Kanutour auf der Isar.

e Staplerflihrerschein und CNC-Pro-
uktion sind bei uns Standard, wei-
Fortbildungen sind erwiinscht.
rnehmen etwa die Halfte un-
inge nach der Ausbildung
beitsverhaltnis.
ement flr unseren
er hand in und
bote run-

den unser
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Bewerben Sie sich jetzt fiir Ihren
Ausbildungsplatz!

Wir freuen uns auf ein Gesprach
mit Ihnen!

Stephan Doll - Tel. 089/785 009-43
Geschaftsfuhrer der Neuberger Parkett-
und FuBbodentechnik GmbH

Bernd Musial - Tel. 089/785 009-53
Geschaftsfuhrer der Neuberger Schrei-
nerei GmbH

Voss AG

BergstraBe 14 - 82024 Taufkirchen
Tel. 089/785 009-21

Fax 089/785 009-22

E-Mail info@voss-ag.de

Internet www.voss-ag.de

Sie erreichen uns mit der S3 (Deisenhofen/
Holzkirchen), in Taufkirchen umsteigen in den
Bus 225 (Potzham, WettersteinstraBe), Halte-
stelle WallbergstraBBe aussteigen.

\VVOSS BETEILIGUNGS-
AKTIENGESELLSCHAFT

Ausbildung
bei der Voss AG



Wer wir sind

Die Voss AG ist ein zukunftsweisender
Firmenverbund, der in den Bereichen
Beratung, Schreinerei und Parkett- und
FuBbodentechnik tatig ist.
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Der Sitz der Voss AG in Taufkirchen bei Miinchen.

Die Handwerksbetriebe der Voss AG -
die Neuberger Schreinerei GmbH und
die Neuberger Parkett- und FuBboden-
technik GmbH - sind Mitglied der Ko-
operation ,LaCasa - Experten im Hand-
werk", die flr die Kunden das Angebot
zehn Gewerken koordiniert.

t Voss Beratung begleitet mit-
Unternehmen und Unter-
derungsprozessen.

it hand in,
rk and Box

Rupert-VoB-Stift

Was wir tun

Die Voss AG bildet Schreiner, Parkettle-
ger und Kaufleute flir Birokommunika-
tion aus. Und zwar Uberdurchschnittlich
viele: Von unseren 28 Mitarbeitern sind
10 Lehrlinge, also knapp 40 Prozent.
Dabei gewahrleisten wir die Qualitat
der Ausbildung durch das Verantwor-
tungsbewusstsein unserer Mitarbeiter
und ihre gezielte Weiterbildung.

Der Vorteil fur die Auszubildenden: Sie
werden konsequent an selbstandiges
und gewissenhaftes Arbeiten herange-
fuhrt und kénnen ihre erlernten Fahig-
keiten frihzeitig produktiv einsetzen.

A
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Rupert VoB, Vorstand der Voss AG (Mitte), und Ste-
phan Doll, Geschaftsflihrer der Neuberger Parkett-
und FuBbodentechnik (rechts) mit einem Teil der
Voss-AG-Auszubildenden.

Der Erfolg gibt uns recht: Seit 1991
haben wir Gber 100 Lehrlinge ausgebil-
det. Davon haben nur zwei die Prifung
nicht bestanden, acht erreichten die
Abschlussnote 1, zwei wurden Innungs-
sieger.

Was uns wichtig ist

Die Voss AG hat noch mehr Besonder-
heiten zu bieten.

s Unternehmen ist nach ISO 9001/
ertifiziert und nach TQM (Total
nagement) ausgerichtet.
en wir den Ludwig-Er-
rausragendes ganz-
anagement.

Ein paar Beispie

e Wenn wir im Unte
andern wollen, das al
Widerstand st6Bt oder gr
wirkungen hat, bilden wir ein
beitskreis, an dem jeder teilneh
kann, und erarbeiten die Verande-
rung gemeinsam.

e Einmal im Jahr planen wir unsere

Ziele in einer Klausur mit zehn bis

zwoOlIf Mitarbeitern: Lehrlinge, Fach-

arbeiter und Unternehmer.
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Auf der Jahreszielplanung: Wer mdchte, diskutiert
mit Uber die Zukunft.





